HALSINGERADETS
HANDLINGSPLAN

Inklusive bilaga med aktiviteter for 2026

BESLUTAD AV HALSINGERADET
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Halsingeradets handlingsplan 2026

Inledning

Under ett sammantrade mellan landskapets kommunstyrelser 1994, foddes idén for hur
man skulle kunna 6ka samarbetet mellan kommunerna inom gemensamma strategiska
fragor. Malet var, att genom ett 6kat samarbete i Halsingland, skapa en stark plattform
for landskapets samtliga kommuner.

Samarbetet inleddes genom en ideell forening vilket sedan flyttades dver till en
ekonomisk forening, som idag ar den forening som verksamheten bedrivs inom.
Andamalet med den ekonomiska féreningen ar att framja medlemmarnas ekonomiska
intresse genom att:

e vara en organisatorisk och ekonomisk plattform for kommunalt
samarbete i Halsingland

e framja mellankommunal samverkan, 6ka mojligheterna till att delta i
olika nationella och internationella projekt, tillhandahalla lampliga
tjanster sésom marknadsforing, information och uppvaktningar pa
regional, nationell och internationell niva

e ansvara for samarbetsprojekt inom det kommunala
kompetensomradet

e delta som parti nationella och internationella sammanslutningar och
projekt som framjar foreningens syften och medlemmarnas intressen

Idag arbetar man aven for att landskapet ska utvecklas till ett attraktivt framtidsomrade
i Sverige och Europa. Verksamheten har sin utgdngspunkt i natverksarbete mellan radets
medlemmar, kommunerna.

Halsingeradet arbetar for att landskapet ska utvecklas till ett attraktivt framtidsomrade i
Gavleborg, Sverige och Europa. For att kunna bygga en region med livskvalitet och
utvecklingsmojligheter kravs att tillgangarna i omradet tas till vara genom satsningar och
investeringar, bland annat i infrastruktur och mansklig kompetens. Genom att arbeta
tillsammans i samfoérstand skapar vi forutsattningar for att tillgodose framtidens
kravinom dessa och andra viktiga omraden.
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Syfte

Syftet med Halsingeradet

Halsingeradet ar ett frivilligt samarbete for gemensamma strategiska fragor mellan
Halsinglands kommuner. Halsingeradet har dessutom till &Andamal att framja
utvecklingen av Halsingland och for att uppfylla sitt syfte finns tre principer att forhalla
sig efter.

Principer for samverkan

e Varje kommun har ett ansvar och engagemang i samarbetet. Samarbetet bygger
pa frivillighet och alla behover inte delta i samtliga insatser men alla ska uppleva
att de kan dra nytta av de insatser som gors. Det som &r bra fér Halsingland &r bra
for alla kommuner!

e \Verksamheten har sin bas i natverksarbete mellan rddets medlemmar,
kommunerna, och i arbetet engageras kommunernas verksamheter,
kommunernas naringsliv, hogskolor samt andra myndigheter och organisationer i
regionen. Det som ar bra for Halsingland &ar bra fér resten av regionen!

e Tillit och samarbete mellan kommunerna ar framgangsfaktorer. Tillsammans goér
vi skillnad fé6r 130 000 hélsingar!

Halsingeradets vision

Halsingeradet har tagit fram en vision for det gemensamma arbetet Tillsammans for
Halsingland med livskraft, attraktion och framtidstro.

Tillsammans - syftar pa att vi i Halsingland samverkar med en gemensam riktning
framat. Tillit rader i arbetet.

Livskraft — det ar full fart i Halsingland, féretagarandan ar stor, féreningar, kulturliv med
mera blomstrar, engagemanget ar var styrka.

Attraktion — landskapet ar attraktivt for bade boende och besotkare. Halsingland ar en
trygg plats dar alla ar valkomna och vi arbetar for en framgangsrik inkludering.
Framtidstro — Halsingland ar aktivt och padrivande i hallbarhetsfragor vilket skapar
framtidstro, inte minst for vara unga. Halsingland ar livfullt och kreativt och vi ar
overtygade om att det fortsatter sa.
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Halsingeradets mal

Det finns tva 6vergripande och langsiktiga mal for samarbetet mellan de sex
kommunerna i Halsingland. Det handlar om effektiv samverkan och hallbar tillvéxt.

Nar det géller samverkan sa ar utgangspunkten att en 6kad samverkan okar
effektiviteten, sanker kostnaderna och darmed 6kar mervardet. En effektiv samverkan
kan ocksa leda till 6kad kvalité for samtliga kommuner och i forlangningen ocksa for de
130 000 halsingar som bori lanet.

Nar det kommer till hallbar tillvaxt handlar det primart om att starka varumarket
Halsingland, att bidra till att sakra kompetensfdrsdrjningen och att bedriva
paverkansarbete regionalt och nationellt. Detta gors genom att samordna och i viss man
driva inflyttningsfragorna ur ett Halsingeperspektiv, att ansvara fér det ggmensamma
arbetet med varldsarv och Halsingegardar och att, vid behov, samordna Halsinglands
gemensamma arbete med bestksnaringsfragor.

4.1 Mal EFFEKTIV SAMVERKAN

Fokus for malet om effektiv samverkan handlar om intern samverkan, dvs att
kommunerna samverkar kring olika verksamhetsomraden. Utgangspunkten for all sddan
samverkan ska vara 6kad effektivitet (lLagre kostnader) och/eller hdgre kvalitet.
Samverkan kan ske i olika organisationsformer dar avtalssamverkan ar huvudsparet da
det ar det mest organisatoriskt effektiva. Det ar kommuncheferna som samordnar dessa
samverkansprojekt.

4.1.1 Nya samarbeten i intern verksamhet

Hitta nya samverkansomraden inom olika verksamhetsomraden sdsom gemensamma
inkoép, gemensamt lonehanteringssystem, digitalt slutarkiv, vuxenutbildning med mera.

4.2 MAl HALLBAR TILLVAXT

Halsingeradets Utvecklingskontor ar ansvariga for att uppfylla Halsingeradets mal kring
hallbar tillvaxt. Hallbar tillvaxt handlar om att starka varumarket Halsingland, bidra till
att sdkra kompetensforsorjningen och att bedriva paverkansarbete regionalt och
nationellt.

4.2.1 Delmal Varumarket Halsingland
De sex kommunerna i Halsingland har de senaste aren bedrivit ett arbete med att
identifiera potentialen med varumarket Halsingland och enats om en gemensam vision
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”Att tillsammans bygga ett levande och vaxande landskap, verka for 6kad inflyttning, fler
besokare och etablera Halsingland som ett av Sveriges topp 5 resmal."

Halsingeradet arbetar med att samordna och stotta det gemensamma och évergripande
arbetet och genom strategiskt arbete utveckla och starka varumarket Halsingland
tillsammans med kommunerna, naringslivet och Ambassaddrsnatverket som samlar en
stor del av foretagen runt omi lanet.

Delmal 4.2.1 Ansvara for Halsinglands kommunikationsinsatser och samordna arbetet
kring varuméarket Hélsingland

4.2.2 Delmal att bidra till 6kad kompetensforsérjning

Kompetensforsorjning i bade det offentliga och naringslivet behover sékerstallas pa lang
och kort sikt i hela Halsingland. Utover att hela Halsingland ar i behov av personal- saval
som kompetens till olika verksamheter och for olika arbetsuppgifter sa behover ocksa
samtliga kommuner 6ka antalet boende runt om i kommundelarna, for att sakerstalla
bra service, god vard, skola och omsorg. Inflyttningen behover dka.

Delmal 4.2.2 Samordna och i viss man driva inflyttningsfragorna ur ett
Halsingeperspektiv.

4.2.3 Regionalt och nationellt paverkansarbete

Genom Halsingeradet kan gemensamt paverkansarbete bedrivas i olika fragor och i olika
forum. En gemensam rost fran Halsingland vager tyngre an var och en for sig. Beroende
pa vem som ager fragan som Halsinglands sex kommuner vill framfora sin asikt kring sa
kan arbetet bedrivas pa internationell, EU-, nationell eller regional niva. Fragorna kan
rora sig om jarnvag, riksvagar, skattesystem, EU-medel med mera.

Delmal 4.2.3 Samordna halsingekommunerna i relevanta fragor fér en starkare rést eller
fér att gemensamt s6ka externa medel.

Organisation och arbetssatt

5.1 Organisation

5.1.1 Styrelse

Halsingeradet leds av en styrelse med representanter for varje medlemskommun.
Respektive kommun representeras av kommunstyrelsens ordférande och
oppositionsforetradare. Till styrelsemotena adjungeras kommuncheferna.
Kommunchefernas representant, radets ordférande och vice ordférande tillsammans
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med Utvecklingskontoret utgor beredningsgrupp for de drenden som behandlas i
styrelsen.

Ordférandeskapet i radet roterar mellan de sex medlemskommunerna. Modellen ar
roterande ordforandeskap vartannat ar. Beslut fattas i konsensus. Alla
medlemskommuner har lika stort inflytande. Samarbetet sker pa frivillig basis.

5.1.2 Kommunchefsgruppen

Kommunchefsgruppen ansvarar for beredning och verkstallighet av de uppdrag som
lamnas av styrelsen rorande malet kring effektiv samverkan. Gruppen valjer inom sig ut
en representant som leder samverkansprojekt, atgarder eller aktiviteter samt vid behov
utser process/projektledare och arbetsgrupper.

Prioriterade omraden for intern kommunsamverkan ar:

e Att nd effektiv samverkan
e Att minska sarbarheten i kommunorganisationerna
e Att utveckla och bredda verksamheternas kompetens

5.1.3 Halsingeradets Utvecklingskontor

Under 2022 etablerades Utvecklingskontoret vilket utgor tjianstemannastod till radet. Pa
Utvecklingskontoret finns idag en ledningssamordnare och en varumarkesstrateg.

Utvecklingskontoret ar ansvariga for det strategiska malet hallbar tillvaxt och dess
verksamhet ar beroende av goda kontakter med kommunernas férvaltningar och
verksamheter och utgar fran kommunernas, féretagens och medborgarnas verkliga
behov.

Utvecklingskontorets prioriterade omraden ar:

e Att marknadsfora Halsingland for att fa kompetenta manniskor att flytta hit

e Attutifran Halsingeradets prioriteringar arbeta med gemensamma
utvecklingsprojekt och ocksa hitta finansiering for dessa

e Attgora skillnad for 130 000 halsingar

5.2 Halsingeradets arbetssatt

For att na de 6vergripande malen tillampar Halsingeradet foljande verktyg:

e Samverkan mellan radets medlemmar, det vill sdga kommunerna.

e Engagera kommunernas forvaltningar och naringslivsorganisationer, hogskolor
samt andra myndigheter och organisationer i hela regionen for att astadkomma
driva utvecklingsarbete for Halsinglands basta.

e Tillsatta utredningar och projekt och ge direktiv till dessa.



Gora gemensamma uppvaktningar i relevanta fragor.
Ansbka om gemensamma projektmedel.
Utforma forslag till remissvar av landskapsbetydelse.
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Utvecklingskontorets Aktiviteter 2026
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For att uppfylla Halsingeradets langsiktiga mal har foljande aktiviteter faststallt ska

genomforas under 2026.

Under 2026 kommer arbetet med varumarket Halsingland nastintill uteslutande att
fokusera pa inflyttning. Besoksnaringsfragorna kommer in i arbetet genom uppdraget
med Varldsarvet Halsingegardar och aktiviteter kopplade till detta. | Gvrigt

tillhandahaller vi information och material och engagerar oss i besoksnaringsfragor

endast da det efterfrdgas av kommunerna.

Slutdat

Preliminar

Aktivitet 2026 Mal KARIN Status
um kostnad
Fardigstalla Karin .
. Forsta
Utvecklingskontorets Flordal,
. 4.2.1 . kvartalet

Inflyttarstrategi for Linda 2026
Halsingland Beigler
Deltai Karin har kontakt med
kommunikations - 4.2.1, | Karin Lépande samordnare for natverket for
chefernas natverk 4.2.2 | Flordal P natverket om Utv.kontorets ev.
med regelbundenhet medverkan
anzl;a i manadsmoten 4.2.1, | Karin P

e 4.2.2 |Flordal | °P
naringslivschefer
Samordna och Loper pa enligt plan. 2 fysiska
utveckla arbetet inom Karin .. moten, 4 digitala moten per ar,

. oo 4.2.1 Lépande .
ramen for Radslaget Flordal samt ett par aktiviteter. (se
nedan)
Ta fram
. Bland annat en ppt med

presentations- L
material om Karin tillhorande manus - att

.. 4.2.1 Lopande anvandas i kontakt med bl a
varldsarvet Flordal .. o 1 -

s o . fortroendevalda pa olika nivaer,
Halsingegardar till . . .

o .. inte minst nationellt.
radets ledamoter
Samordna processen . .

i ) o Karin April - . .
kring prisets Arets 4.2.1 . 50 000kr Prissumma/-or + marknadsforing

Flordal | Juni

Halsing
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Aktivt delta..l . Pagaende, verkar for
Ambassadorsnat- 4.2.1 Karin talangattraktion och
verket + Destination 7 Lépande | 30 000kr/ar g o
. 4.2.1 Flordal kompetensforsorjning
Jarvso
Omvarldsspanaii for Pagaende genom E)la
kormmunerna Projektutvecklarnatverket som
o . . etablerades i februari 2025 och
relevanta fragor, till Karin . .
. 4.2.3 Lépande som idag har
exempel utlysningar Flordal .
representanter/mottagare i
av EU-medel. .
samtliga kommuner.
Utveckla
Projektutvecklar- .
.. o Karin
natverket fran 4.2.3 2026
. . . Flordal
diskussionsforum till
arbetande natverk
Skapa goda kontakter Pagadende genom bland annat
med regionen, befintliga samarbeten som
R 4.2.1, ) o . o
lAnsstyrelsen och Karin . Radslaget, Turismradet,
4.2.2, Lopande o
andra relevanta Flordal Ledsamverkan men ocksa i
.. 4.2.3 . . i
aktorer. diskussioner och ansdkningar
kring EU-projekt.
Samordna Pagaende, t ex gemensam
kommunernai skrivelse om Varldsarvsgardarna,
relevanta fragor for inklusive uppfdljning av denna.
gemensamma 4.2.1, . Dialog med HiG, andra
. Karin .. . . . ..
skrivelser, 4.2.2, Lopande universitet/hdgskolor for att
X Flordal ..
uppvaktningar eller 4.2.3 uppmarksamma kommuner och
diskussioner, foretagi Halsingland om
eventuellt i natverk. mojligheter att mota studenter
for att hitta kompetens.
Arbeta for att oka Pagaendg VI? olika
. kommunikationskanaler och
synligheten och
processer. T.ex. genom
kunskapen om . .
. Karin deltagande i kommunala
Utvecklingskontoret Flordal arbetsgrupper samt
och Halsingeradet i 4.2.3 . ’ | Lopande roetsgrupp o 1
o Linda natverksarbete pa olika teman,
kommunorganisation . . : :
Beigler via hemsida och LinkedIn-konto
-erna och .. . .
. . men framfdrallt genom néarvaro i
interaktionen dem
kommunhus och gemensamt
emellan.
arbete.
Aktivitet 2026 Mal LINDA ‘:'::tdat Status
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Arbeta for att oka
synligheten och
kunskapen om

Pagaende via olika
kommunikationskanaler och
processer. T.ex. genom

. Karin deltagande i kommunala
Utvecklingskontoret
. o . Flordal, .. arbetsgrupper samt
och Halsingeradet i 4.2.3 . Lépande .. o .
o Linda natverksarbete pa och olika
kommunorganisation . . .
Beigler teman, hemsidan och LinkedIn-
-erna och ..
. . konto men framfér allt genom
interaktionen dem .. .
narvaro i kommunhus och
emellan.
gemensamt arbete.
Pagaende genom forvaltning av
varumarke, genom masskit och
Utveckla och forvalta tillgangliggdérande av loggor for
material kring Linda olika evenemang.
Halsinglands grafiska | 4.2.1 Beisler Lépande
profil & Arbeta med bildmaterial for att
starka profilen. Bl a for att visa
kombinationen av stad och land.
Fardigstalla
Halsmgland—massklt Linda
samt gora det 4.2.1 .
Sl Beigler
tillgangligt for
relevanta parter.
Anordna .
varumarkesdag for Karin
Halsinelands 4.2.1, | Flordal, Ca
g o 4.2.3 | Linda 30 000kr
kommunikationsenhe .
Beigler
ter.
BESOK
SNARI
NGSFR
AGOR -
koppla
ti
forsta
hand
till
Varldsa
rvet
Ca 6000kr
(+att
Besdkskarta for 4.9.1 Linda kommuner
Halsingland o Beigler na far
betala for
sina

10
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Delta i utvecklingen
av kommunikation .
. N Linda o o
kring Varldsarvet 4.2.1 . Pagaende
. .. Beigler
inom ramen for
Radslaget.
Delta i Radslaget och Pagaende.
| arbetsgruppen for Linda Vid méte i november 2025
utvecklande av 4.2.1 . .
o . Beigler inleddes samarbete med extern
kommunikation kring o o/ o
.. kommunikationsbyra (pa
varldsarvet. ..
Lansstyrelsens bekostnad)

Planera och
genomfora Linda . o o
Halsingegardarnas 4.2.1 Beigler 31 maj Pagaende
dag 31/5-26.
Ev. deltagande pa
Bokmassan i
Goteborg med
Varldsarvet Linda Ev.
Halsingegardar 421 | eigler | SP! 20 000kr
tillsammans med
region och
lAnsstyrelse.
Vara kontaktperson
gentemot Linda !nV|'gn|ng
Falukoppargruva 4.2.1 Beisler juni
kring utstallning g€ | 2026
Varldsarvsgrannar
Kontaktperson till
forfattare och forlag 4.9.1 Linda
for Caféboken - Beigler
Halsingland

INFLYT

TNING
Fardigstalla Karin
Utvecklingskontorets Flordal,
. . 4.2.2 .
inflyttarstrategi for Linda
Halsingland Beigler

11
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Etablera och Smvesta
samordna efterfragat . ye . . .
. . Linda rt Bidrar i utvecklingen av
inflyttarnatverk med 4.2.2 .
. Beigler | novemb Inflyttarportalen
kollegor i
er 2025
kommunerna
Ca
Utveckla, uppdatera 30 000kr
och forvalta 4.2.1, | Linda Lépande for Pagaende, bl a ska sidan fa en
www.halsingland.se 4.2.2 | Beigler P oversattnin | engelsk funktion under 2026.
g till
engelska
Utreda behovet av Al-
. . Ev
losningar till
www.halsingland.se kostnad
-nassinglanc. 2026
Nykommun
.se
kampanj
2026
Samordna 30 000k, 2 o o
kommunikation och vykortskam Pagaende
. 4.2.1, | Linda . y . (Under 2026 ocksa Maklarturné
marknadsforings- . Lépande | panj- ) .
. .. 4.2.1 Beigler med information om
aktiviteter for 5000kr ggr .
. www.halsingland.se)
www.halsingland.se 2.
Tjejmilen
Expo alt
starten ca
35 000kr.
”Bli en del av
Halsingland” -
konceptualisera och
lansera eh kampanji Linda
syfte att visa upp 4.2.2 Beisler
lediga jobb och g
karriarmojligheter
runtom i
Halsingland.
Aktivt delta i
Ambassadorsndt- 4.2.1, | Linda .. o o
verket och . Lépande Pagaende
L . 4.2.1 Beigler
Destination Jarvso.
Ta fram verktygslada
med marknads- Linda
. . 4.2.1 .
foringsmaterial om Beigler

platsen Halsingland

12



http://www.halsingland.se/
http://www.halsingland.se/
http://www.halsingland.se/

s SAWVERz,,
S 7,
HALSINGLAND
F e

e
P

X

sy

for rekryterande
foretag.

Skapa goda kontakter
med regionen,
lansstyrelsen och
andra relevanta
aktorer kopplat till
inflyttning.

4.2.1,
4.2.2,
4.2.3

Linda
Beigler

Lopande

Pagaende
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