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Utvecklingskontorets Inflyttarstrategi for Halsingland

Halsingland - kontrasternas landskap

Valkommen till Halsingland — en plats dar livskvalitet moter natur och kultur! Har hittar
du sex unika kommuner som tillsammans erbjuder allt frdn kust och skargard till skog,
fjall och smastadsliv. Har kan karriar och livsbalans motas. Det finns manga mojligheter
inom allt fran industri, vard och skola till tech, turism och kultur. Det satsas mycket pa
innovation och foretagande. Pendlingsmojligheterna ar goda vilket skapar
forutsattningar for distansarbete eller mojligheter att kunna bo i en kommun och jobba i
en annan.

Inledning

Halsingeradet har identifierat inflyttning som en prioriterad fraga for Utvecklingskontoret
att arbeta med. For att tydliggéra uppdraget for oss sjalva men ocksa for kollegorna i
kommunerna har vi tagit fram en strategi for vart arbete. Syftet med
Utvecklingskontorets inflyttarstrategi for Halsingland ar att ge en dvergripande bild av
vilka malgrupper vi vander oss till, vilka verktyg vi avser att anvanda och i vilket syfte. Vi
utvecklar ocksa varfor vi gjort just dessa val nar det galler malgrupper och aktiviteter. Vi
har ocksa ambitionen att strategin ska underlatta i samarbetet med kommunerna och
tydliggdra vad vi avser att gora och vid behov kunna avvakta eller 6ka arbetsinsatserna
beroende pa kommunernas identifierade malgrupper och planerade insatser. Det
overgripande malet ar att bidra till att fler potentiella inflyttare far upp 6gonen for
Halsingland och darmed starka vart platsvarumarke som en bra plats att leva, verka och
bo pa.

Varfor arbetar Halsingeradet med inflyttning?

Innan Utvecklingskontoret inrattades gjordes en del arbete kring hur man gemensamt
skulle arbeta for att starka Halsinglands varumarke som en plats att leva, verka och bo
pa. Bland annat genomfordes forstudien Fran besdkare till bofast dar man tog fram
Engagemangstrappan som en modell for att visa pa att besoksnaringen kan ses som ett
medel for en levande och vaxande landsbygd. Modellen visar pa ett enkelt satt hur man



gar fran att vara en besokare till att bli en inflyttare. Det tidigare arbetet mynnade utien
varumarkeshandbok for Halsingland som var klar 2020.

Halsingeradet fattade beslut om att etablera ett Utvecklingskontor, vilket var pa plats
under hosten 2022. Nar Utvecklingskontoret etablerades var ett av de givnha uppdragen
att vidareutveckla varumarkesarbetet som gjorts gentemot malgrupperna besdkare och
inflyttare

En av tjansterna som tillsattes var en strategiskt varumarkesansvarig for Halsingland.
Rollen innefattar att pa olika satt arbeta med att starka Halsinglands varumarke utifran
tva delar - fa fler att vilja besoka landskapet samt att fa fler att vilja flytta hit. Ba&da dessa
delar ar strategiskt viktiga for att fortsatta ha en levande och utvecklande landsbygd.
Ganska snabbt identifierades ett storre behov kopplat till inflyttarfragan eftersom
platsvarumarket redan ar starkt utifran ett besdksperspektiv.

Utvecklingskontoret har under 2023/2024 arbetat med kunskapsinhamtning, identifierat
behov, kartlagt hur det arbetats med fragan idag, etablerat natverk (lokalt och regionalt)
och gjort en plan framat. For att fa upp inflyttarfragan hogre upp pa agendan, for alla, ar
samverkan mellan kommuner och néaringslivet grundlaggande.

Ett behov som identifierades och som lyftes som extra viktigt for det fortsatta arbetet
med inflyttning var en gemensam kommunikationskanal med Halsingland som
avsandare. Under 2025 byggdes och lanserades var ggmensamma digitala
inflyttarportal, www.halsingland.se, som ar det grundlaggande verktyget i arbetet
framat.

Identifierade malgrupper

Utvecklingskontoret har identifierat sex malgrupper vilka vi avser att rikta vart arbete
mot. Malgrupperna har identifierats utifran undersokningar, tidigare arbete,
omvarldsbevakning och gemensamma diskussioner med kollegor som arbetar med
inflyttarfragan runt om i kommunerna. Vi ser att manga kommuner riktar sitt arbete mot
hemvandare och bestkare dven om man vet att ovriga malgrupper ocksa ar viktiga.

Utvecklingskontoret ska arbeta med aktiviteter och initiativ som riktar sig till de
identifierade malgrupperna nedan. Eftersom vart syfte ar att skapa mervarde och vaxla
upp kommunernas arbete sa avvager vi detta mot insatser som kompletterar
kommunala insatser for att skapa mervarde.

1. Hemvandare - Att arbeta med malgruppen hemvandare ar viktigt eftersom de
redan har en stark kdnslomassig och social koppling till Halsingland. Manga har
rotter, natverk och kannedom om platsen, vilket gor steget till inflyttning mindre.


https://www.halsingland.se/

Genom att lyfta fram aktuella mojligheter till arbete, boende och livskvalitet kan
vi underlatta beslutet att flytta tillbaka.

2. Fritidshuséagare - Att arbeta med malgruppen fritidshuségare ar viktigt eftersom
dessa redan vistas regelbundet i Halsingland och har valt platsen for sitt fritidsliv.
De har ofta en positiv bild av omradet och en etablerad relation till bygden.
Genom att visa pa mojligheter till permanent boende, service och
samhallsutveckling kan fritidshuset bli ett forsta steg mot inflyttning.

3. Besokare - Att bearbeta malgruppen besokare i Halsingland ar viktigt eftersom
manga inflyttningsbeslut borjar med en positiv upplevelse av platsen. Besokare
som moter naturen, kulturen och livskvaliteten i regionen kan utveckla en
starkare relation till omradet. Genom att inspirera, informera och skapa
igenkdnning 6kar chanserna att besdkare ser Halsingland som ett mojligt
framtida hem, inte bara som ett resmal.

4. Yrkesverksamma talanger utanfor Halsingland - Att arbeta med malgruppen
yrkesverksamma talanger utanfor Halsingland ar viktigt for att sékra regionens
langsiktiga kompetensforsorjning. Genom att synliggora karriarmojligheter,
livskvalitet och attraktiva boendemiljoer kan vi locka nya kompetenser som bidrar
till tillvaxt, innovation och utveckling i Halsingland.

5. Unga akademiker - Att arbeta mot malgruppen unga akademiker (studenter
hogskola/universitet) ar viktigt for att starka Halsinglands framtida kompetens
och utvecklingskraft. Genom att visa pa karriarmojligheter, entreprendrskap och
en attraktiv livsstil med balans mellan arbete och fritid kan vi fa fler unga
akademiker att se Halsingland som en plats att bygga bade karriar och liv pa.

6. Nyfikna upptéackare - Att arbeta med malgruppen nyfikna upptéckare — bade
internationell och nationell arbetskraft samt personer som annu inte upptackt
Halsingland - ar viktigt for att bredda regionens attraktionskraft. Genom att vacka
intresse och erbjuda en inbjudande bild av natur, kultur och maojligheter kan vi na
nya talanger och invanare som annars inte skulle ha 6vervagt Halsingland.

Tidslinje for aktiviteter 2025-2026

Nedan en sammanfattande tidslinje over aret dar det blir tydligt att varje malgrupp har
ett par aktiviteter utformade utifran sitt identifierade syfte under aret och att insatserna
ariolika former, dvs bade sker i digitala kanaler och som fysiska moten.



Lopande under aret har vi en rullande kampanj pa Nykommun.se, dar budskapet kan
varieras och bytas ut utifran behov.

e Kvartal 4 2025: Analysverktyg, Geostyrd kampanj “Vi vaxer Du behovs” 20 dec - 6
dec mobilkampanj, datainsamling utflyttade.

e Kvartal 1 2026: Utveckla engelsksprakigt innehall pa Inflyttarportalen, upparbeta
natverk med maklare/maklarrunda, lansering av hemvandarberattelser i SoMe,
Samarbeta med Ambassadorsnatverk for att sprida kinnedom om
Inflyttarportalen och dess funktioner — for att kunna guida potentiella inflyttare.

e Kvartal 2 2026: Vykortskampanij till fritidshuséagare, studentfrukostar med karer
pa HiG, vykortskampanj.

e Kvartal 3 2026: Utstallare Tjejmilen september.

o Kvartal 4 2026: Utvardering, Geostyrd ”Kom hem till jul och stanna”-kampanj.

Sammanfattning

Utvecklingskontorets Inflyttarstrategi for Halsingland har fem utpekade malgrupper och
dessa riktar vi vart arbete mot. Vara aktiviteter anpassas efter dessa malgrupper och
kombinerar:

o Digital narvaro (sociala medier, riktad annonsering samt Inflyttarportal)
e Personliga mdéten och event (rekryteringsevent, natverk med maklare)
e Ambassadorsskap och samverkan (foretag, kommuner, foreningsliv)

Den roda traden i arbetet &r att bygga en attraktiv berattelse om Halsingland som plats
for jobb, boende och livskvalitet — riktad till ratt malgrupp vid ratt tillfalle.



Handlingsplan for Utvecklingskontorets Inflyttarstrategi for
Halsingland 2026

Utvecklingskontoret har identifierat ett antal malgrupper som ar viktiga att arbeta med
for att bidra till att 6ka inflyttningen till Halsingland och tillgodose de behov som olika
aktorer; kommuner, kommunala verksamheter och foéretag, har. Vi avser att vinda oss
till dessa malgrupper via sociala medier och personliga moten pa olika satt och med
olika budskap.

Malet med arbetet &r som tidigare namnts att 6ka intresset for Halsingland, att fa fler att
se mdjligheterna med att arbeta, leva och bo i Halsingland. Befolkningen i Halsinglands
kommuner krymper, bl a dor det fler an det fods och det genererar forstds utmaningar for
kommunerna att tillhandahalla samma service till ett mindre antal invanare men det
behovs ocksa arbetskraft och olika kompetenser till vara kommunala verksamheter och
till naringslivet.

Vi ar medvetna om att de sex kommunerna i Halsingland identifierat olika och eventuellt
andra malgrupper och har delvis ett annat fokus for sitt arbete men vi har ambitionen att
pa ett Overgripande plan forstarka arbetet for inflyttning generellt och skapa mervarde
for de insatser som gors i respektive kommun. Genom samarbete mellan
Utvecklingskontoret och inflyttaransvariga i kommunerna kan aktiviteter och innehall
diskuteras och utvecklas och dubbelarbete minskas. Detta gors dels genom
Inflyttarnatverket (startades i november 2025), dels via natverk med olika chefsgrupper
ansvariga for inflyttarfragor och kommunikation.

Nedan har vi identifierat vilka aktiviteter vi avser att genomféra under 2026 och vilka vi
Oonskar gora i samarbete/avstamt med kollegor i kommunerna.

Utvecklingskontoret ska sprida kdAnnedom om Inflyttarportalen och dess funktioner och
bidra till att starka bilden av Halsingland som en plats for att leva, bo och verka via fler
kanaler.

Utvecklingskontorets identifierade malgrupper

1. Hemvéndare (utflyttade ungdomar, unga familjer, ex-Halsingar)

Syfte: Fa utflyttade Halsingar att vilja atervanda till Halsingland och
etablera sig i Halsingland for att leva, verka och bo.

Aktiviteter:



e Hemvandarkampanjer - riktad kommunikation i tidningar och péa sociala medier
under jul- och sommarledighet. (Kvartal 4 2025 samt kvartal 4 2026)

e Personliga berattelser *Varfor jag flyttade hem” i SOME och pa Inflyttarportalen
www.halsingland.se/www.halsingland.se (Kvartal 1 2026)

2. Yrkesverksamma talanger

Syfte: Stotta foretagen och kommunala verksamheter med
kompetensforsorjning.

Aktiviteter:

e Utveckla konceptet ”Ny i Halsingland” — digitalt rekryteringsevent med
matchmaking mellan féretag/kandidater. (Kvartal 2 2026)

e LinkedIln-konto Lediga jobb i Halsingland — kontinuerlig publicering av lediga jobb
frAin kommuner och foretag. (Kvartal 4 2025)

e Kampanjriktad till specifika bristyrken—annonsering nationellt + retargeting till de
som visat intresse. (Kvartal 2 2026)

e Utveckla digital verktygslada for rekryterande foretag

3. Studenter och unga vuxna

Syfte: Behalla studenter som redan befinner sig i regionen efter examen fran HiG
men ocksa fa studenter fran universitet och hogskolor i

narliggande regioner att fa upp intresset for mojligheterna av spannande
arbeten i naringsliv, att kombinera arbete, att leva och bo i Halsingland.

Aktiviteter:
e Studentfrukost HiG — mdte mellan studenter och lokala foretag. (Kvartal 2 2026)
- Diskutera och stdm av datum och ev. innehall med ansvariga pa kommunerna.

e Sociala medier-kampanj ”En dag i mitt livi Halsingland” och ”Storstad vs
Halsingland”. (Kvartal 1 2026)

e Sommarkampanj ”Valkommen hem” —riktad kommunikation till unga
hemvéandare pa sommaren. (Kvartal 2 2026)


https://www.hälsingland.se/www.halsingland.se

4. Fritidshusagare

Syfte: Oka intresset fér permanentboende eller deldrsboende bland
fritidshusagare, som har en relation till platsen Halsingland da de en gang gjort ett
val att kopa ett fritidshus just har.

Aktiviteter:
e \Vykortsutskick "Valkommen hem till Halsingland”. (Kvartal 2 + Kvartal 4 2026)
- Diskutera och stdm av datum och ev. innehall med ansvariga pa kommunerna

e Digital kampanj ”Fran fritidshus till hem” — berattelser om personer som gatt fran
sommarboende till fastboende. (Kvartal 2 2026)

e Utveckla samarbete med maklare/gdra besdksrunda hos maklare (vilka traffar
manga potentiella inflyttare) for att sprida information om Inflyttarportalen
www.halsingland.se/ www.halsingland.se. (Kvartal 1 2026)

5. Ovriga potentiella inflyttare — kan t ex vara internationell arbetskraft eller personer
som av andra skal fatt upp 6gonen for Halsingland t ex nederldndare och tyskar som ar
naturintresserade.

Syfte: Skapa inkluderande och informativt stdd for potentiella inflyttare och
nyinflyttade.

Aktiviteter:

e Engelsksprakigtinnehall pa portalen - info om boende, skola, jobb, foreningsliv.
(Kvartal 1 2026)

e Portratti SoMe - "Varfor jag valde Hélsingland” med internationella inflyttare som
berattar om sin vardag. (Kvartal 1 2026)

e Starka bilden av Halsingland som en plats for att leva, bo och verka, via fler
kanaler

e Ambassaddrsnatverk + foretagssamverkan — for att valkomna och guida
nyinflyttade. (Kvartal 1 2026)


https://www.hälsingland.se/
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