
   
 

   
 

 

 

Utvecklingskontorets Inflyttarstrategi för Hälsingland  

 
Hälsingland - kontrasternas landskap 
Välkommen till Hälsingland – en plats där livskvalitet möter natur och kultur! Här hittar 
du sex unika kommuner som tillsammans erbjuder allt från kust och skärgård till skog, 
fjäll och småstadsliv. Här kan karriär och livsbalans mötas. Det finns många möjligheter 
inom allt från industri, vård och skola till tech, turism och kultur. Det satsas mycket på 
innovation och företagande. Pendlingsmöjligheterna är goda vilket skapar 
förutsättningar för distansarbete eller möjligheter att kunna bo i en kommun och jobba i 
en annan.  
  

Inledning  

Hälsingerådet har identifierat inflyttning som en prioriterad fråga för Utvecklingskontoret 
att arbeta med. För att tydliggöra uppdraget för oss själva men också för kollegorna i 
kommunerna har vi tagit fram en strategi för vårt arbete. Syftet med 
Utvecklingskontorets inflyttarstrategi för Hälsingland är att ge en övergripande bild av 
vilka målgrupper vi vänder oss till, vilka verktyg vi avser att använda och i vilket syfte. Vi 
utvecklar också varför vi gjort just dessa val när det gäller målgrupper och aktiviteter. Vi 
har också ambitionen att strategin ska underlätta i samarbetet med kommunerna och 
tydliggöra vad vi avser att göra och vid behov kunna avvakta eller öka arbetsinsatserna 
beroende på kommunernas identifierade målgrupper och planerade insatser. Det 
övergripande målet är att bidra till att fler potentiella inflyttare får upp ögonen för 
Hälsingland och därmed stärka vårt platsvarumärke som en bra plats att leva, verka och 
bo på.  

 
Varför arbetar Hälsingerådet med inflyttning?  

Innan Utvecklingskontoret inrättades gjordes en del arbete kring hur man gemensamt 
skulle arbeta för att stärka Hälsinglands varumärke som en plats att leva, verka och bo 
på. Bland annat genomfördes förstudien Från besökare till bofast där man tog fram 
Engagemangstrappan som en modell för att visa på att besöksnäringen kan ses som ett 
medel för en levande och växande landsbygd. Modellen visar på ett enkelt sätt hur man 



   
 

   
 

går från att vara en besökare till att bli en inflyttare.  Det tidigare arbetet mynnade ut i en 
varumärkeshandbok för Hälsingland som var klar 2020.  

Hälsingerådet fattade beslut om att etablera ett Utvecklingskontor, vilket var på plats 
under hösten 2022. När Utvecklingskontoret etablerades var ett av de givna uppdragen 
att vidareutveckla varumärkesarbetet som gjorts gentemot målgrupperna besökare och 
inflyttare  

En av tjänsterna som tillsattes var en strategiskt varumärkesansvarig för Hälsingland. 
Rollen innefattar att på olika sätt arbeta med att stärka Hälsinglands varumärke utifrån 
två delar - få fler att vilja besöka landskapet samt att få fler att vilja flytta hit. Båda dessa 
delar är strategiskt viktiga för att fortsätta ha en levande och utvecklande landsbygd. 
Ganska snabbt identifierades ett större behov kopplat till inflyttarfrågan eftersom 
platsvarumärket redan är starkt utifrån ett besöksperspektiv.  

Utvecklingskontoret har under 2023/2024 arbetat med kunskapsinhämtning, identifierat 
behov, kartlagt hur det arbetats med frågan idag, etablerat nätverk (lokalt och regionalt) 
och gjort en plan framåt. För att få upp inflyttarfrågan högre upp på agendan, för alla, är 
samverkan mellan kommuner och näringslivet grundläggande. 

Ett behov som identifierades och som lyftes som extra viktigt för det fortsatta arbetet 
med inflyttning var en gemensam kommunikationskanal med Hälsingland som 
avsändare. Under 2025 byggdes och lanserades vår gemensamma digitala 
inflyttarportal, www.halsingland.se, som är det grundläggande verktyget i arbetet 
framåt.   

 

Identifierade målgrupper  

Utvecklingskontoret har identifierat sex målgrupper vilka vi avser att rikta vårt arbete 
mot. Målgrupperna har identifierats utifrån undersökningar, tidigare arbete, 
omvärldsbevakning och gemensamma diskussioner med kollegor som arbetar med 
inflyttarfrågan runt om i kommunerna.  Vi ser att många kommuner riktar sitt arbete mot 
hemvändare och besökare även om man vet att övriga målgrupper också är viktiga.  

Utvecklingskontoret ska arbeta med aktiviteter och initiativ som riktar sig till de 
identifierade målgrupperna nedan. Eftersom vårt syfte är att skapa mervärde och växla 
upp kommunernas arbete så avväger vi detta mot insatser som kompletterar 
kommunala insatser för att skapa mervärde. 

 

1. Hemvändare - Att arbeta med målgruppen hemvändare är viktigt eftersom de 
redan har en stark känslomässig och social koppling till Hälsingland. Många har 
rötter, nätverk och kännedom om platsen, vilket gör steget till inflyttning mindre. 

https://www.halsingland.se/


   
 

   
 

Genom att lyfta fram aktuella möjligheter till arbete, boende och livskvalitet kan 
vi underlätta beslutet att flytta tillbaka. 
 

2. Fritidshusägare - Att arbeta med målgruppen fritidshusägare är viktigt eftersom 
dessa redan vistas regelbundet i Hälsingland och har valt platsen för sitt fritidsliv. 
De har ofta en positiv bild av området och en etablerad relation till bygden. 
Genom att visa på möjligheter till permanent boende, service och 
samhällsutveckling kan fritidshuset bli ett första steg mot inflyttning. 
 

3. Besökare - Att bearbeta målgruppen besökare i Hälsingland är viktigt eftersom 
många inflyttningsbeslut börjar med en positiv upplevelse av platsen. Besökare 
som möter naturen, kulturen och livskvaliteten i regionen kan utveckla en 
starkare relation till området. Genom att inspirera, informera och skapa 
igenkänning ökar chanserna att besökare ser Hälsingland som ett möjligt 
framtida hem, inte bara som ett resmål. 

 
4. Yrkesverksamma talanger utanför Hälsingland - Att arbeta med målgruppen 

yrkesverksamma talanger utanför Hälsingland är viktigt för att säkra regionens 
långsiktiga kompetensförsörjning. Genom att synliggöra karriärmöjligheter, 
livskvalitet och attraktiva boendemiljöer kan vi locka nya kompetenser som bidrar 
till tillväxt, innovation och utveckling i Hälsingland. 
 

5. Unga akademiker - Att arbeta mot målgruppen unga akademiker (studenter 
högskola/universitet) är viktigt för att stärka Hälsinglands framtida kompetens 
och utvecklingskraft. Genom att visa på karriärmöjligheter, entreprenörskap och 
en attraktiv livsstil med balans mellan arbete och fritid kan vi få fler unga 
akademiker att se Hälsingland som en plats att bygga både karriär och liv på. 
 

6. Nyfikna upptäckare - Att arbeta med målgruppen nyfikna upptäckare – både 
internationell och nationell arbetskraft samt personer som ännu inte upptäckt 
Hälsingland – är viktigt för att bredda regionens attraktionskraft. Genom att väcka 
intresse och erbjuda en inbjudande bild av natur, kultur och möjligheter kan vi nå 
nya talanger och invånare som annars inte skulle ha övervägt Hälsingland. 

 

 

Tidslinje för aktiviteter 2025–2026 

Nedan en sammanfattande tidslinje över året där det blir tydligt att varje målgrupp har 
ett par aktiviteter utformade utifrån sitt identifierade syfte under året och att insatserna 
är i olika former, dvs både sker i digitala kanaler och som fysiska möten. 



   
 

   
 

Löpande under året har vi en rullande kampanj på Nykommun.se, där budskapet kan 
varieras och bytas ut utifrån behov.  

• Kvartal 4 2025: Analysverktyg, Geostyrd kampanj “Vi växer Du behövs” 20 dec - 6 
dec mobilkampanj, datainsamling utflyttade. 

• Kvartal 1 2026: Utveckla engelskspråkigt innehåll på Inflyttarportalen, upparbeta 
nätverk med mäklare/mäklarrunda, lansering av hemvändarberättelser i SoMe, 
Samarbeta med Ambassadörsnätverk för att sprida kännedom om 
Inflyttarportalen och dess funktioner – för att kunna guida potentiella inflyttare. 

• Kvartal 2 2026: Vykortskampanj till fritidshusägare, studentfrukostar med kårer 
på HiG, vykortskampanj. 

• Kvartal 3 2026: Utställare Tjejmilen september.  

• Kvartal 4 2026: Utvärdering, Geostyrd ”Kom hem till jul och stanna”-kampanj. 

 

Sammanfattning 

Utvecklingskontorets Inflyttarstrategi för Hälsingland har fem utpekade målgrupper och 
dessa riktar vi vårt arbete mot. Våra aktiviteter anpassas efter dessa målgrupper och 
kombinerar: 

• Digital närvaro (sociala medier, riktad annonsering samt Inflyttarportal) 

• Personliga möten och event (rekryteringsevent, nätverk med mäklare) 

• Ambassadörsskap och samverkan (företag, kommuner, föreningsliv) 

Den röda tråden i arbetet är att bygga en attraktiv berättelse om Hälsingland som plats 
för jobb, boende och livskvalitet – riktad till rätt målgrupp vid rätt tillfälle. 

  



   
 

   
 

Handlingsplan för Utvecklingskontorets Inflyttarstrategi för 
Hälsingland 2026 

Utvecklingskontoret har identifierat ett antal målgrupper som är viktiga att arbeta med 
för att bidra till att öka inflyttningen till Hälsingland och tillgodose de behov som olika 
aktörer; kommuner, kommunala verksamheter och företag, har.  Vi avser att vända oss 
till dessa målgrupper via sociala medier och personliga möten på olika sätt och med 
olika budskap.  

Målet med arbetet är som tidigare nämnts att öka intresset för Hälsingland, att få fler att 
se möjligheterna med att arbeta, leva och bo i Hälsingland. Befolkningen i Hälsinglands 
kommuner krymper, bl a dör det fler än det föds och det genererar förstås utmaningar för 
kommunerna att tillhandahålla samma service till ett mindre antal invånare men det 
behövs också arbetskraft och olika kompetenser till våra kommunala verksamheter och 
till näringslivet. 

Vi är medvetna om att de sex kommunerna i Hälsingland identifierat olika och eventuellt 
andra målgrupper och har delvis ett annat fokus för sitt arbete men vi har ambitionen att 
på ett övergripande plan förstärka arbetet för inflyttning generellt och skapa mervärde 
för de insatser som görs i respektive kommun. Genom samarbete mellan 
Utvecklingskontoret och inflyttaransvariga i kommunerna kan aktiviteter och innehåll 
diskuteras och utvecklas och dubbelarbete minskas. Detta görs dels genom 
Inflyttarnätverket (startades i november 2025), dels via nätverk med olika chefsgrupper 
ansvariga för inflyttarfrågor och kommunikation.  

Nedan har vi identifierat vilka aktiviteter vi avser att genomföra under 2026 och vilka vi 
önskar göra i samarbete/avstämt med kollegor i kommunerna. 

Utvecklingskontoret ska sprida kännedom om Inflyttarportalen och dess funktioner och 
bidra till att stärka bilden av Hälsingland som en plats för att leva, bo och verka via fler 
kanaler. 

 

Utvecklingskontorets identifierade målgrupper 

 

 1. Hemvändare (utflyttade ungdomar, unga familjer, ex-Hälsingar) 

       Syfte: Få utflyttade Hälsingar att vilja återvända till Hälsingland och           
       etablera sig i Hälsingland för att leva, verka och bo. 
 
        Aktiviteter: 



   
 

   
 

• Hemvändarkampanjer – riktad kommunikation i tidningar och på sociala medier 
under jul- och sommarledighet. (Kvartal 4 2025 samt kvartal 4 2026) 

• Personliga berättelser ”Varför jag flyttade hem” i SoME och på Inflyttarportalen 
www.hälsingland.se/www.halsingland.se (Kvartal 1 2026) 

 

 2. Yrkesverksamma talanger  

       Syfte: Stötta företagen och kommunala verksamheter med    
       kompetensförsörjning. 
        
       Aktiviteter: 

• Utveckla konceptet ”Ny i Hälsingland” – digitalt rekryteringsevent med 
matchmaking mellan företag/kandidater. (Kvartal 2 2026) 

• LinkedIn-konto Lediga jobb i Hälsingland – kontinuerlig publicering av lediga jobb 
från kommuner och företag. (Kvartal 4 2025) 

• Kampanj riktad till specifika bristyrken– annonsering nationellt + retargeting till de 
som visat intresse. (Kvartal 2 2026) 

• Utveckla digital verktygslåda för rekryterande företag 

 

3. Studenter och unga vuxna 

Syfte: Behålla studenter som redan befinner sig i regionen efter examen från HiG 
men också få studenter från universitet och högskolor i     
närliggande regioner att få upp intresset för möjligheterna av spännande     
arbeten i näringsliv, att kombinera arbete, att leva och bo i Hälsingland. 
        

       Aktiviteter: 

• Studentfrukost HiG – möte mellan studenter och lokala företag. (Kvartal 2 2026) 

        → Diskutera och stäm av datum och ev. innehåll med ansvariga på kommunerna.  

• Sociala medier-kampanj ”En dag i mitt liv i Hälsingland” och ”Storstad vs 
Hälsingland”. (Kvartal 1 2026) 

• Sommarkampanj ”Välkommen hem” – riktad kommunikation till unga 
hemvändare på sommaren. (Kvartal 2 2026) 

 

https://www.hälsingland.se/www.halsingland.se


   
 

   
 

4. Fritidshusägare  

      Syfte: Öka intresset för permanentboende eller delårsboende bland     
      fritidshusägare, som har en relation till platsen Hälsingland då de en gång gjort ett        
   val att köpa ett fritidshus just här. 

 
     Aktiviteter: 

• Vykortsutskick ”Välkommen hem till Hälsingland”. (Kvartal 2 + Kvartal 4 2026)  

→ Diskutera och stäm av datum och ev. innehåll med ansvariga på kommunerna 

• Digital kampanj ”Från fritidshus till hem” – berättelser om personer som gått från 
sommarboende till fastboende. (Kvartal 2 2026) 

• Utveckla samarbete med mäklare/göra besöksrunda hos mäklare (vilka träffar 
många potentiella inflyttare) för att sprida information om Inflyttarportalen 
www.hälsingland.se/ www.halsingland.se. (Kvartal 1 2026) 

 

5. Övriga potentiella inflyttare – kan t ex vara internationell arbetskraft eller personer     
som av andra skäl fått upp ögonen för Hälsingland t ex nederländare och tyskar som är 
naturintresserade. 

     Syfte: Skapa inkluderande och informativt stöd för potentiella inflyttare och     
     nyinflyttade. 
 

      Aktiviteter: 

• Engelskspråkigt innehåll på portalen – info om boende, skola, jobb, föreningsliv. 
(Kvartal 1 2026) 

• Porträtt i SoMe – ”Varför jag valde Hälsingland” med internationella inflyttare som 
berättar om sin vardag. (Kvartal 1 2026) 

• Stärka bilden av Hälsingland som en plats för att leva, bo och verka, via fler 
kanaler 

• Ambassadörsnätverk + företagssamverkan – för att välkomna och guida 
nyinflyttade. (Kvartal 1 2026)  
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